
 

 

 

 

+49 176 100 67 713 

team@Janto.com 

Linkedin.com/in/JantoOellrich 

calendly.com/team-janto 

 

 K O M P E T E N Z  
● Führungs- & Team-Coach 

● Konflikt-Coach 

● zertifizierter Methoden-Trainer 

● Leitung Train-the-Trainer Kurse  

● langjährige Führungserfahrung 

● Personalleiter und  

   HR interim Manager 

 

 

 

F O R M A T E  

● Führungs-Coaching 
   online oder vor Ort  

● in Deutsch & Englisch 

● international unterwegs 
 

 

W o f ü r  F ü h r u n g s - C o a c h i n g  ?  

J a n t o  O e l l r i c h   

S p r e c h e n  S i e  m i c h  a n :  

 

„Führung braucht  K larhe i t ,  Mut  und 
e inen guten Sparr ingspartner ! “  

 

 

S o  f u n k t i o n i e r t ’ s :  

W a r u m  m i t  m i r  ? :  

Langjährige Führungs-Erfahrung.     

Erstklassige Coaching-Kompetenz und Empathie:  
Mein Ansatz ist offen, wertschätzend und praxisorientiert. 

Individuelle Betreuung: Jede Situation und Person sind einzigartig.  
Dies erfordert Fingerspitzengefühl und viel Erfahrung. 

Erfolgs-Orientierung: Als erfahrener Coach und auch in Führungsverantwortung habe 
ich sehr viele Führungskräfte und Teams zum Erfolg geführt. 

 
 

 

 

Meine Erfahrung ist, dass Führungs-Coaching immer wieder wertvolle Impulse liefert.  

Gerne biete ich Ihnen ein kostenfreies Gespräch an: 
 
https://calendly.com/team-janto  

Email:  team@Janto.com      Tel: 0176-100 67 713 

 
 

Du bist Führungskraft und kennst das Gefühl, ständig alles im Blick haben zu müssen, 
während die Welt um dich herum in einem rasanten Tempo Veränderungen fordert? 
Zudem möchtest Du Deine wertvollen Strategien wirksam an Dein Team kommunizieren 
und die einzelnen abholen sowie zu Engagement für die Sache zu motivieren. 

Ob es um die richtige Botschaft in einer kritischen Situation geht, bzw. die Vermeidung 
von ungünstigen Missverständnissen sowie die Kunst, mit Fingerspitzengefühl zu führen 
– ein Coaching bringt Klarheit, Sicherheit und Fokus.  

Sparringspartner & Reflexions-Unterstützung: 
Coaching für Führungskräfte ist wie ein Boxring für deine Gedanken – ein sicherer Raum, 
um Strategien zu testen, Ziele zu schärfen und blinde Flecken aufzudecken.  
 
Sicher & souverän führen in Change-Situationen: 
In einem vertrauensvollen Rahmen bekommst du vom Coach, Deinem Sparringspartner 
ehrliches Feedback, Reflexion, und Kommunikations-Werkzeuge an die Hand, die dich 
sicher und souverän die nötigen Change-Prozesse steuern lassen. 
 

Jede Reise beginnt mit dem ersten beherzten Schritt: 
Also, worauf wartest du? Deine beste Führungskraft-Edition wartet darauf, von dir 
entdeckt zu werden. Es ist Zeit, mit frischem Wind, klarem Kopf und einer guten Portion 
Vorbereitung und Souveränität durchzustarten.  
Worauf wartest Du?  Los geht’s! 

 

 

 Sicherer 100%-iger Vertrauensraum  

Ehrliches und konstruktives Feedback 

Klare, transparente Arbeitsweise   

Unterstützung mit passenden Kommunikations-Modellen   

Fokussierung auf Lösungen 

Verankerungen für den nachhaltigen Erfolg 
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